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PROCESSO SELETIVO N° 03/2022
REGULAMENTO DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Fundacéo para o Desenvolvimento da UNESP — FUNDUNESP, Fundacéo de Direito Privado,
FAZ SABER que realizard Processo Seletivo visando ao preenchimento de 01 (uma) vaga,
para o emprego de ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR, cujo contrato de trabalho sera
regido pela Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT. O presente Processo Seletivo NAO SE
CONFUNDE COM CONCURSO PUBLICO, ante a natureza juridica de direito privado da
FUNDUNESP, na qual ndo ha cargos ou empregos publicos, ndo se aplicando, portanto, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal e artigo 127 da Constituicdo do
Estado de S&o Paulo.

O presente Processo Seletivo sera regido pelas Instru¢bes Especiais, que € parte integrante
deste Regulamento.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DO EMPREGO

1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento, mediante contratacdo regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (ndo se equiparando com servigo publico), do
emprego de Analista Programador Junior, com vaga existente e das que vierem a existir, dentro
do prazo de sua validade. A funcéo foi criada internamente pela instituicdo.

2. O emprego, n° de vagas, salario, jornada semanal de trabalho, requisitos e documentos
comprobatérios exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

Jornada Semanal . -
- de Trabalho Requisitos EX'g'dos €
Emprego N° de Vagas | Salario (R$) . Atribuicdes do
Presencial Embredo
(horas) Preg
?l:‘r":‘i'('jta Programador| 1 \00a | 8.810,22 40 ANEXO |

3. O salario do emprego em jornada completa de trabalho — 40 horas semanais, tem como
base o més de julho de 2022.

3.1. Serdo concedidos ao contratado, quando e se chamado, 0s seguintes beneficios:
Assisténcia Médica para o titular, Vale-Transporte conforme legislacdo especifica e Vale-
Alimentacdo ou Refeigdo no valor mensal de R$ 1.010,00 (hum mil e dez reais — valor base de
julho de 2022).

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, quando e se chamado, devera
prestar servicos de forma presencial na sede da Fundagédo para o Desenvolvimento da Unesp -
FUNDUNESP, localizada na Rua Libero Badarg, n°® 377 — 23° andar — Conjunto 2310, Centro,
Sdo Paulo/SP — 01009-906, em horéario a ser estabelecido pela empregadora, podendo ser
diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, observada a carga
horaria semanal de trabalho, podendo ser, também, em regime de teletrabalho, conforme
necessidade da empregadora.

5. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato, se contratado, quando e se for o caso,
encontram-se no Anexo | — REQUISITOS EXIGIDOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO.

OBS.: Em caso de contratagdo, 0o CONTRATO DE TRABALHO ao qual estar&o vinculados os
candidatos habilitados no Processo Seletivo serd o da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.
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Il. DAS INSCRICOES

O interessado devera preencher o Formulario de Manifestacdo de Interesse, disponivel
exclusivamente no site www.fundunesp.org.br , na pagina do Processo Seletivo, nho periodo
das 10 horas do dia 01 de agosto de 2022, até as 17 horas do dia 12 de agosto de 2022,
(horarios de Brasilia), indicando seu interesse em participar do Processo Seletivo para o
emprego de Analista Programador Junior, devendo enviar cépia simples dos documentos
comprobatérios dos titulos (conforme ANEXO Il deste regulamento) através de upload no ato
da inscricdo, comprometendo-se, a entregar toda a documentag¢do, em meio fisico, conforme
estipulado neste regulamento, quando e se chamado, para as providéncias de admisséo junto
a FUNDUNESP.

4.1. Somente serdo aceitas as Manifestacbes de Interesse realizadas pelo preenchimento do
formulario online proprio, o qual sera concretizado apdés o preenchimento de TODOS os
campos disponibilizadas online e envio de copia simples dos documentos comprobatérios dos
titulos (conforme ANEXO Il deste regulamento) informados no formulario. Este envio sera na
forma de upload, utilizando o botdo disponibilizado no final do formulario, antes de confirmar a
inscricao.

4.1.1. Em caso de mais de uma inscricdo, sera considerada, apenas a primeira.

4.2. A tecla “Confirmar Manifestacdo de Interesse” encerra o processo de inscricdo, nao
permitindo que sejam realizadas alteragcBes ou outras inser¢cBes nos itens que serdo
considerados para pontuacdo ou envio de documentos comprobatérios, acarretando a
anuéncia integral do candidato. Ficardo liberadas no formulario apenas alteragdes nos campos
referentes aos dados pessoais.

4.3. Os dados informados e/ou documentos enviados séo de responsabilidade do candidato,
que deverd comprova-los quando e se chamado para admissdo, com apresentacdo da
documentacdo no original exigida no item 4.8., sem possibilidade de alteracdes e/ou
acréscimos dos mesmos pelos candidatos.

4.4. Se, por qualquer razéo, ndo for efetivado o preenchimento do formulario de manifestacado
de interesse, a inscri¢cdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.5. Nao serd aceito envio do formulario de manifestagdo de interesse, por e-mail, pelos
Correios ou qualquer outra forma, fora do periodo das inscri¢es ou por qualquer outro meio
gue nao os especificados neste Regulamento.

4.6. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés o interessado clicar em “confirmar a
manifestacéo de interesse”, no link de inscri¢do, disponibilizado no site da Fundunesp.

4.7. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Regulamento e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4.8. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos 0s requisitos do respectivo
emprego e se for o caso, na data da admissao - comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢c@es de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade, completos;

¢) estar em dia com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF em situacao regular;

f) todos os requisitos exigidos e respectiva documentacdo comprobatéria no ato da
convocacdo para o exercicio das atribuicdes do emprego determinados neste Regulamento;

g) ndo possuir antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada em
Exame Médico Admissional;

i) demais condi¢Bes que a Fundacao para o Desenvolvimento da Unesp - FUNDUNESP julgar
necessarias.

4.9. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, a qualquer tempo, desde que verificada a
irregularidade.
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5. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.fundunesp.org.br, na pagina deste Processo Seletivo, durante e apds o periodo das
inscricdes.

6. O candidato serd responsavel por quaisquer erros, omissdes, bem como por todas as
informacdes prestadas nos documentos enviados.

6.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as
condi¢Bes e requisitos estabelecidos neste Regulamento, ter4 sua inscri¢do cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Processo
Seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscricdo através do envio do formulario de manifestacdo de interesse, o
candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realiza-la,
entrando em contato com a Unidade de Recursos Humanos da Fundunesp, devendo ser
observado o item 8, do Capitulo IX, deste Regulamento.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢Bes cadastrais
realizadas até o ultimo dia da entrega do formuléario de manifestacdo de interesse, conforme
Capitulo Il, deste Regulamento.

6.4. O candidato que nao atender aos termos deste Regulamento, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. As informaces prestadas no formulario de manifestacéo de interesse enviado sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Fundagdo para o Desenvolvimento da Unesp —
FUNDUNESP o direito de excluir deste Processo Seletivo aqueles que o enviarem com dados
incorretos ou que prestarem informacgdes falsas ou inveridicas, ainda que posteriormente.

8. N&o devera ser enviada a Fundacdo para o Desenvolvimento da Unesp — FUNDUNESP
qualquer copia de documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) preencher e enviar o Formulario de Manifestacdo de Interesse, disponivel exclusivamente
no site www.fundunesp.org.br, na pagina do Processo Seletivo, observado o periodo de
inscricdes, conforme Capitulo Il, deste Regulamento;

b) ler, na integra, este Regulamento;

10. O candidato poderd utilizar, para fins de envio do formulario de manifestacio de interesse,
0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a
internet), em varias cidades do Estado de Séo Paulo. Esse programa é completamente gratuito
e permitido a todo cidadao.

10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos
do Acessa SP.

11. As 17 horas do Gltimo dia do periodo de inscricdes, ndo serdo mais recebidos os
formularios de manifestacédo de interesse.

12. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicard em sua néo efetivacao.

13. A Fundacéo para o Desenvolvimento da Unesp — FUNDUNESP néo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo ou por quaisquer outras solicitacdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

14. As informacdes prestadas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Fundacéo para o Desenvolvimento da Unesp — FUNDUNESP, utiliza-las em qualquer época,
no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
14.1. Informagdes falsas ou inveridicas, mesmo que identificadas apés a realizacdo deste
Processo Seletivo, acarretardo a eliminacdo do candidato, importando em anulacdo da
inscricdo e todos os atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢bes civeis e criminais
eventualmente cabiveis.
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lll. DAS PROVAS
1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
Emprego Prova Pontuacéo
Analista Programador Junior Titulos (Conforme ANEXO II, deste Maximo de 450 pontos
Regulamento) conforme ANEXO Il

IV. DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuagao final do candidato habilitado corresponderd ao somatério da nota obtida na

avaliacdo dos Titulos enviados através do formulario de manifestacao de interesse, de acordo
com a tabela do ANEXO II.
1.1. Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 200,00

pontos, na avaliagdo dos documentos, os demais serdo considerados ndo habilitados, sendo
eliminados deste Processo Seletivo.

V. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
2. Na hipotese de igualdade na pontuagéo final seréo aplicados, sucessivamente, 0s critérios
de desempate adiante definidos:

a) que obtiver maior nota no item experiéncia profissional;

b) que obtiver maior nota no item formacgédo académica,

) que obtiver maior nota no item certificacdo na area;

d) que obtiver maior nota no item curso extracurriculares na area;

€) mais idoso.

3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
4. Os candidatos classificados serdo enumerados em Lista de Classificacido Geral.

VI. DA AVALIACAO E PONTUACAO

1. Quando e se for 0 caso, a convocacao para a entrega dos documentos sera disponibilizada
oportunamente no site da FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br), na pagina deste Processo
Seletivo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto neste Capitulo, sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer tipo
de desconhecimento.

2. A entrega dos documentos comprobatorios para pontuacdo acontecera em data, horério,
sala e local preestabelecidos, devendo ser observado os itens 3 e 3.1 deste Capitulo.

3. Serdo convocados para realizar a entrega dos documentos, os candidatos habilitados para
admissdo, obedecendo a ordem de classificacdo, a partir do primeiro colocado, assim,
sucessivamente, observado a vaga existente e das que vierem a existir.

3.1. Quando e se for o caso, a divulgacao do convocado ou convocados sera disponibilizada
oportunamente no site da FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br), na pagina deste Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegado qualquer tipo de desconhecimento.

4. A pontuacao e classificacéo se dara conforme ANEXO II.

VIl. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da divulgagéo do evento ou do fato que lhe deu origem.

1.1. O recurso deverd ser protocolado pessoalmente pelo interessado na Unidade de Recursos
Humanos da FUNDUNESP, situada na Rua Libero Badard, 377, 23° andar, conjunto 2310,
Centro, S&o Paulo/SP, CEP 01009-906, das 8h30 as 11h30 e das 14 as 16h.

1.2. O recurso devera conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do pretendido fato/ato a ser
modificado, bem como do seu respectivo embasamento fatico e/ou juridico.

1.3. N&o seré aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Regulamento, ou, ainda, fora do prazo estabelecido
neste Regulamento.
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1.4. Cabera recurso relativamente:

a) ao resultado/nota/pontuacdo atribuida a avaliacéo dos titulos enviados através do formulario
de manifestacdo de interesse;

1.5. A matéria do recurso sera restrita a alegacéo de irregularidade insanavel ou de pretericdo
de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

1.6. A decisé@o do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada, oficialmente, no
site da FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br), na pagina deste Processo Seletivo.

1.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem
€ expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim
como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Regulamento.

1.8. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Regulamento ou o que
ndo atenderem as instrugdes constantes neste capitulo;

C) o recurso gque ndo apresentar fundamentacéo e embasamento.

1.9. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados
neste Regulamento sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

1.10. A nota podera ser alterada em fungdo da analise dos recursos interpostos e, a nota sera
corrigida de acordo com a pontuacéo oficial definitiva.

1.11. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes deste Regulamento, este
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma
nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do(s)
candidato(s) que nao obtiver(em) a nota minima exigida para habilitacéo.

1.12. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste
Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

1.13. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

1.14. Nao seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

1.15. Somente seréo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

1.16. A interposi¢cdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

VIIl. DA CONTRATACAO

1. A contratac&o, seréa feita sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, NAO SE
CONFUNDINDO COM CONCURSO PUBLICO, ante a natureza juridica de direito privado da
FUNDUNESP, na qual ndo ha cargos ou empregos publicos, ndo se aplicando, portanto, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal e artigo 127 da Constituicdo do
estado de S&o Paulo, e obedecera a ordem de classificacdo final dos candidatos, de acordo
com as necessidades da FUNDUNESP, devendo o candidato acompanhar a disponibilizacdo
de Convocacgédo no site da FUNDUNESP — www.fundunesp.org.br, na pagina deste Processo
Seletivo, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento.

1.1. A FUNDUNESP, se for o caso, ainda enviara informacédo sobre a Convocacéo para o e-
mail cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato
manter seus dados atualizados na Unidade de Recursos Humanos da FUNDUNESP.

2. Quando da contratacéo, se ela ocorrer, o candidato classificado passara por um periodo de
experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se for o
caso, sendo que apos o decurso deste prazo, se ndo houver manifestacdo em contrario de
nenhuma das partes, o contrato sera convertido por periodo indeterminado.

3. Por ocasido da contratacdo, quando ocorrer, deverdo ser comprovadas, mediante entrega
dos devidos documentos, observados os termos do item 4.8. do Capitulo I, deste
Regulamento:

a) Ter, na data da contratacdo, 0s requisitos exigidos para 0 emprego, previstos na inscri¢ao;

b) Outras exigéncias que a FUNDUNESP julgar necessarias.



http://www.fundunesp.org.br/
http://www.fundunesp.org.br/

I
Fundunesp §a

4. O ndo atendimento a convocagdo ou a nao contratacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestacdo por escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste
Processo Seletivo, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo
tacita das condi¢bes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Regulamento e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as divulgacdes de todos 0s
comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas no site da
FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br ), na pagina deste Processo seletivo, hdo sendo aceita a
alegacao de desconhecimento das normas deste Processo.

1.2. A FUNDUNESP néo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela Internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Regulamento.

3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissdo/contratacdo, quando e se
ocorrer, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3, deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por crime de falsidade ideoldgica nos termos do artigo 299 do
Cddigo Penal.

5. Cabera ao Diretor-Presidente da FUNDUNESP a homologacéo deste Processo Seletivo.

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da data da
divulgagéo da homologacéo, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da
FUNDUNESP.

6.1. Este Processo Seletivo, atendendo aos interesses da FUNDUNESP, podera ser
homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

7. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pela FUNDUNESP, por
meio da Unidade de Recursos Humanos, e pela internet, no site www.fundunesp.org.br , na
pagina deste Processo Seletivo.

8. Para fins deste Processo Seletivo, o candidato dever4 manter atualizado seu enderec¢o
residencial e endereco eletrénico (e-mail), desde a inscricdo até a divulgacdo da classificacédo
definitiva e durante a validade deste Processo Seletivo, na FUNDUNESP, na Unidade de

Recursos Humanos.

9. Os itens deste Regulamento poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou
circunstancia que sera mencionada em Regulamento ou aviso a ser divulgado no site da
FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br), na pagina deste Processo Seletivo.

10. A FUNDUNESP se exime das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer das fases deste Processo Seletivo.

11. O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes
estabelecidas neste Regulamento, implicara em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

12. Decorridos 90 dias da data da divulgacdo da homologag&o e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Processo Seletivo, 0s registros eletrdnicos.

13. Sem prejuizo das san¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a FUNDUNESP podera o
anular a inscri¢do, prova ou contratacdo do candidato, se verificadas falsidades de declaracéo
ou irregularidade neste Processo.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando néo
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
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15. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de divulgacdo deste Regulamento e
alteracBes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da prova neste Processo Seletivo.

16. A FUNDUNESP n&o emitira Declaracdo de Aprovacdo neste Processo Seletivo, sendo a
propria divulgacdo no site da FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br ), na pégina deste
Processo Seletivo, documento habil para fins de comprovacéo da aprovacéo.

17. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagédo deste Processo
Seletivo, serdo divulgados no site da FUNDUNESP, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18. Toda a mengéo a horario neste Regulamento e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horério oficial de Brasilia — DF.

19. As ocorréncias nao previstas neste Regulamento, 0os casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela FUNDUNESP.

20. A aprovacdo ou classificacdo dos candidatos no presente Processo Seletivo ndo lhes

garante, em hipotese alguma, o direito a efetiva contratacdo, que se dard de acordo com a
necessidade e conveniéncia da FUNDUNESP quanto & utilizagdo do cadastro de reserva que
serd formado.

ENDERECO DA FUNDUNESP:

Endereco: na Rua Libero Badaro, 377, 23° andar, conjunto 2310, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01009-906
Horario: das 8 as 12 horas e das 14 as 16 horas, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

Telefone: (11) 3474-5302 / 5363

Site: www.fundunesp.org.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Regulamento.

Sao Paulo, 27 de julho de 2022.

Max José de Araudjo Faria Junior
Diretor Vice-presidente, no exercicio da Presidéncia


http://www.fundunesp.org.br/
http://www.fundunesp.org.br/
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ANEXO |

REQUISITOS EXIGIDOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO

ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR

1- Formagéo Minima:

Graduagdo em Ciéncias da Computag&o, na Area de Sistemas de Informac&o, Computacio ou
areas afins (*)

(*) Areas afins, Graduagdo em areas relacionadas a Tecnologia da Informacao, voltado para
Desenvolvimento de Sistemas de Informacgao

2- Requisitos Técnicos:

Desenvolvimento de softwares para web em Java EE, JavaScript e TypeScript;
Experiéncia com, AngularJS e Spring;

Bancos de dados MySQL e PostgreSQL;

Ferramentas de testes, integracao continua e controle de versao;

Desenho de interfaces responsivo para dispositivos méveis;

Conhecimentos em arquiteturas de sistemas web;

Gerenciamento de servidores virtuais;

Usabilidade de sistemas;

Normas e padrbées em seguranca da informacao;

Desenvolvimento orientado a testes automatizados e testes de carga em sistemas.

3- Atribuicbes do Emprego:

e Trabalhar em equipes de desenvolvimento, auxiliando gerentes de projeto para
desenvolvimento de solu¢Bes de software;

e Projetar arquiteturas cliente-servidor;

e Desenvolver front-end de aplicativos com foco em responsividade e na experiéncia do
usuario (UX);

e Desenvolver estruturas de bancos de dados e aplicativos com foco na otimizacdo e
performance das transacoes;

Desenvolver APIs e integracdo via webservices;

Testar softwares para assegurar capacidade de resposta e eficiéncia;

Diagnosticar, reparar e atualizar softwares;

Criar definicdes de seguranca e protecao de dados;

Criar recursos e aplicativos com design voltado a dispositivos méveis;

Redigir documentagéo técnica;

Trabalhar em equipe com analistas de dados para aprimorar relatérios e informacdes
gerenciais;

e Trabalhar no desenvolvimento de sistemas com foco em cédigo inteligivel para posterior
manutencao e que seja reutilizavel;
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e Buscar feedback continuo dos utilizadores dos sistemas e colegas;

e Pesquisar, analisar e dar sugestdes para novas solucdes de software;

e Testar e otimizar sites, cédigos e ativos para maxima velocidade e escalabilidade em
varios dispositivos e navegadores;

e Avaliar o codigo de terceiros para garantir que ele atende aos padrbes utilizados e é
universalmente compativel com varios navegadores e plataformas;

e Realizar andlise de requisitos e processos de engenharia de software;

e Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

4- Conhecimentos Especificos:

Java 8, JEE e JSF,;

Angular, Spring Framework, Spring Boot e Spring MVC,;
Hibernate, Web Services;

GIT e fluxos de integracdo continua

Maven, Tomcat;

Javascript, JQuery;

TDD - Desenvolvimento Orientado por Testes;
Conceitos na arquitetura de micro servigos;

Docker e no¢Bes de computagdo em nuvem.
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ANEXO I
TABELA E CRITERIOS DE AVALIAQAO E PONTUACAO DO CURRICULO
Formacgéo Comprovante Valor | Quantidade Valor
académical/profissional P Unitério Méxima Méaximo
Ensino Superior em Ciéncias da | Deve ser apresentado o Diploma devidamente 45 1 45
Computacao registrado
Ensino Superior na Area de ] )
Sistemas de Informagéo, Deye ser apresentado o Diploma devidamente 35 5 70
5 3 ) ” registrado
Computac&o ou areas afins (*)
Curso Extracurriculares na area Devg _ser zjlpresentado 0 comprovante de 15 5 75
participacao
Deve ser apresentado o comprovante da
Certificacdo na 4rea certlflcagao por empresas detentoras de . 20 3 60
tecnologias Exemplos: Oracle, Google, Microsoft
etc.
Especializa¢éo, P6s-Graduacgdo, | Deve ser apresentado o Diploma devidamente
. . 50 1 50
MBA, na area registrado
o o i Certificado ou declara¢éo do empregador, com
Experlen<~:|a profissional na area as atividades desenvolvidas, em papel timbrado, 10 (cada 7 (anos) 70
de atuagdo da vaga ) B " ano)
datado e assinado pelo responsavel ( )
Experiéncia em banco de dados | Certificado ou declaracdo do empregador, com
(PostgreSQL, MySQL, Oracle, as atividades desenvolvidas, em papel timbrado, 30 1 30
MSSQL) datado e assinado pelo responsavel
Experiencia em Plataforma Certificado ou declaracéo do empregador, com
JavaEE, Desenvolvimento, as atividades desenvolvidas, em papel timbrado, 30 1 30
Linguagens e Tecnologias Java. | datado e assinado pelo responsavel
Dominio de Tecnologias e
ferramentas: SpringBoot, Angular,
Hlbernate~, DevOps (G_IT)' Certificado ou declara¢&o do empregador, com
Automacéo de Deploy: CI/CD — L . .
L . as atividades desenvolvidas, em papel timbrado, 20 1 20
Pipeline, Gerenciador de datado e assinado pelo responséavel
Dependéncias, Observalidade, P P
Infraestrututa como cadigo (laC),
Arquitetura em Nuvem.
PONTUACAO TOTAL 450

(*) Areas afins, Ensino Superior em areas relacionadas a Tecnologia da Informagdo, voltado para

Desenvolvimento de Sistemas de Informacgéao.

(**) Se a declaragéo for Unica para varios anos, fazer upload até 8 vezes (uma em cada combo,

neste item), de acordo com os anos de experiéncia informados na declaracgéo.
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