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PROCESSO SELETIVO N° 01/2022
REGULAMENTO DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Fundacéo para o Desenvolvimento da UNESP — FUNDUNESP, Fundacao de Direito Privado,
FAZ SABER que realizard Processo Seletivo A FIM DE FORMAR UM Cadastro Reserva para
o emprego de ANALISTA PROGRAMADOR PLENO, cujo contrato de trabalho sera regido
pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT, o presente Processo Seletivo NAO SE
CONFUNDE COM CONCURSO PUBLICO, ante a natureza juridica de direito privado da
FUNDUNESP, na qual ndo ha cargos ou empregos publicos, ndo se aplicando, portanto, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal e artigo 127 da Constituigdo do
Estado de S&o Paulo.

O presente Processo Seletivo sera regido pelas Instrugdes Especiais, que é parte integrante
deste Regulamento.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DO EMPREGO

1. O Processo Seletivo destina-se a formacao de Cadastro Reserva, para o emprego adiante
descrito.

2. O emprego, salério, jornada semanal de trabalho, requisitos e documentos comprobatérios
exigidos sao os estabelecidos na tabela que segue:

Jornada Semanal
Emprego Salario (R$) de Trabalho
Presencial (horas)

Requisitos Exigidos e
Atribui¢coes do Emprego

/Analista Programador
Pleno 10.780,33 40 ANEXO |

3. O salario do emprego em jornada completa de trabalho — 40 horas semanais, tem como
base o més de maio de 2022.

3.1. Serdo concedidos ao contratado, quando e se chamado, os seguintes beneficios:
Assisténcia Médica para o titular, Vale-Transporte conforme legislacdo especifica e Vale-
Alimentagdo ou Refeigdo no valor mensal de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais — valor base de
maio de 2022).

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, quando e se chamado, devera
prestar servicos de forma PRESENCIAL na sede da Fundagdo para o Desenvolvimento da
Unesp - FUNDUNESP, localizada na Rua Libero Badard, n° 377 — 23° andar — Conjunto 2310,
Centro, Sao Paulo/SP — 01009-906, em horario a ser estabelecido pela empregadora, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, observada a carga
horaria semanal de trabalho.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato, se contratado, quando e se for o caso,
encontram-se no Anexo | — REQUISITOS EXIGIDOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO.

OBS.: Em caso de contratacdo, o CONTRATO DE TRABALHO ao qual estardo vinculados os
candidatos habilitados no Processo Seletivo SERA o da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.



Fundunesp B

Il. DAS INSCRIGOES

O interessado devera preencher o Formulario de Manifestagdo de Interesse, disponivel
exclusivamente no site www.fundunesp.org.br , na pagina do Processo Seletivo, no periodo
das 10 horas do dia 30 de maio de 2022, até as 17 horas do dia 10 de junho de 2022,
(horarios de Brasilia), indicando seu interesse em compor o Cadastro Reserva para o
emprego de Analista Programador Pleno, devendo enviar cépia simples dos documentos
comprobatoérios dos titulos (conforme ANEXO Il deste regulamento) através de upload no ato
da inscrigdo, comprometendo-se, a entregar toda a documentagao, em meio fisico, conforme
estipulado neste regulamento, quando e se chamado, para as providéncias de admissao junto
a FUNDUNESP.

4.1. Somente seréo aceitas as Manifestagbes de Interesse realizadas pelo preenchimento do
formulario online proprio, o qual sera concretizado apdés o preenchimento de TODOS os
campos disponibilizadas online e envio de copia simples dos documentos comprobatoérios dos
titulos (conforme ANEXO Il deste regulamento) informados no formulario. Este envio sera na
forma de upload, utilizando o botao disponibilizado no final do formulario, antes de confirmar a
inscrigao.

4.1.1. Em caso de mais de uma inscrigao, sera considerada, apenas a primeira.

4.2. A tecla “Confirmar Manifestagdo de Interesse” encerra o processo de inscricdo, nao
permitindo que sejam realizadas alteragdes ou outras insergcbes nos itens que seréo
considerados para pontuagdo ou envio de documentos comprobatérios, acarretando a
anuéncia integral do candidato. Ficar&o liberadas no formulario apenas alteragbes nos campos
referentes aos dados pessoais.

4.3. Os dados informados e/ou documentos enviados sdo de responsabilidade do candidato,
que devera comprova-los quando e se chamado para admissdo, com apresentacdo da
documentagdo no original exigida no item 4.8., sem possibilidade de alteragdes e/ou
acréscimos dos mesmos pelos candidatos.

4.4. Se, por qualquer razao, nao for efetivado o preenchimento do formulario de manifestagcao
de interesse, a inscrigéo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.5. Nao sera aceito envio do formulario de manifestagdo de interesse, por e-mail, pelos
Correios ou qualquer outra forma, fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio
que nao os especificados neste Regulamento.

4.6. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds o interessado clicar em “confirmar a
manifestagcéo de interesse”, no link de inscri¢gao, disponibilizado no sife da Fundunesp.

4.7. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a aceitagcdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Regulamento e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4.8. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo
emprego e se for o caso, na data da admisséao - comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade, completos;

c) estar em dia com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF em situagao regular;

f) todos os requisitos exigidos e respectiva documentagdo comprobatéria no ato da
convocagao para o exercicio das atribuicdes do emprego determinados neste Regulamento;

g) ndo possuir antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada em
Exame Médico Admissional;

i) demais condi¢des que a Fundagéo para o Desenvolvimento da Unesp - FUNDUNESP julgar
necessarias.

4.9. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, a qualquer tempo, desde que verificada a
irregularidade.
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5. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site
www.fundunesp.org.br, na pagina deste Processo Seletivo, durante e apds o periodo das
inscrigdes.

5.1. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com a
Unidade de Recursos Humanos da Fundunesp, para verificar o ocorrido.

6. O candidato sera responsavel por quaisquer erros, omissoes, bem como por todas as
informacgdes prestadas nos documentos enviados.

6.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condigbes e requisitos estabelecidos neste Regulamento, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Processo
Seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscricdo através do envio do formulario de manifestagdo de interesse, o
candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realiza-la,
entrando em contato com a Unidade de Recursos Humanos da Fundunesp, devendo ser
observado o item 8, do Capitulo 1X, deste Regulamento.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregbes cadastrais
realizadas até o ultimo dia da entrega do formulario de manifestacéo de interesse, conforme
Capitulo Il, deste Regulamento.

6.4. O candidato que n&do atender aos termos deste Regulamento, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. As informacdes prestadas no formulario de manifestagéo de interesse enviado s&o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Fundagdo para o Desenvolvimento da Unesp —
FUNDUNESP o direito de excluir deste Processo Seletivo aqueles que o enviarem com dados
incorretos ou que prestarem informacdes falas ou inveridicas, ainda que posteriormente.

8. Nao devera ser enviada a Fundagéo para o Desenvolvimento da Unesp — FUNDUNESP
qualquer copia de documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) preencher e enviar o Formulario de Manifestagdo de Interesse, disponivel exclusivamente
no site www.fundunesp.org.br, na pagina do Processo Seletivo, observado o periodo de
inscrigdes, conforme Capitulo Il, deste Regulamento;

b) ler, na integra, este Regulamento;

10. O candidato podera utilizar, para fins de envio do formulario de manifestacéo de interesse,
o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a
internet), em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse programa é completamente gratuito
e permitido a todo cidad&o.

10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos
do Acessa SP.

11. As 17 horas do ultimo dia do periodo de inscrigbes, ndo serdo mais recebidos os
formularios de manifestacao de interesse.

12. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara em sua néo efetivacao.

13. A Fundacéo para o Desenvolvimento da Unesp — FUNDUNESP nao se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo ou por quaisquer outras solicitagdes n&o recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

14. As informages prestadas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Fundagdo para o Desenvolvimento da Unesp — FUNDUNESP, utiliza-las em qualquer época,
no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
14.1. Informagbes falsas ou inveridicas, mesmo que identificadas apds a realizagdo deste
Processo Seletivo, acarretardo a eliminacdo do candidato, importando em anulagédo da
inscricao e todos os atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes civeis e criminais
eventualmente cabiveis.




I
Fundunesp B

lll. DAS PROVAS
1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
Emprego Prova Pontuacgao
Analista Programador Pleno ” Maximo de 500
Titulos (Conforme ANEXO I, pontos conforme
deste Regulamento) ANEXO Il

IV. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato habilitado correspondera ao somatério da nota obtida na
avaliagdo de dos Titulos enviados através do formulario de manifestacdo de interesse, de
acordo com a tabela do ANEXO II.

1.1. Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 250,00
pontos, na avaliagdo dos documentos, os demais serao considerados ndo habilitados, sendo
eliminados deste Processo Seletivo.

V. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
2. Na hipotese de igualdade na pontuagéo final serdo aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) que obtiver maior nota no item experiéncia profissional;

b) que obtiver maior nota no item formagéo académica;

C) que obtiver maior nota no item certificagdo na area;

d) que obtiver maior nota no item curso extracurriculares na area;

€) mais idoso.

3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
4. Os candidatos classificados serdo enumerados em Lista de Classificagdo Geral.

VI. DA AVALIAGAO E PONTUAGAO

1. Quando e se for o caso, a convocagao para a entrega dos documentos sera disponibilizada
oportunamente no site da FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br), na pagina deste Processo
Seletivo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto neste Capitulo, sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer tipo
de desconhecimento.

2. A entrega dos documentos comprobatoérios para pontuagdo acontecera em data, horario,
sala e local preestabelecidos, devendo ser observado os itens 3 e 3.1 deste Capitulo.

3. Quando e se for o caso, serdo convocados para realizar a entrega dos documentos, os
candidatos habilitados para admiss&o, obedecendo a ordem de classificagdo, a partir do
primeiro colocado, assim, sucessivamente.

3.1. Quando e se for o caso, a divulgagdo dos convocados sera disponibilizada oportunamente
no site da FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br), na pagina deste Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer tipo de
desconhecimento.

4. A pontuagéo e classificagdo se dara conforme ANEXO II.

VII. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 dias uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da divulgagéo do evento ou do fato que lhe deu origem.

1.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente pelo interessado na Unidade de Recursos
Humanos da FUNDUNESP, sita na Rua Libero Badaro, 377, 23° andar, conjunto 2310, Centro,
S3o0 Paulo/SP, CEP 01009-906, das 8h30 as 11h30 e das 14 as 16h.

1.2. O recurso devera conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do pretendido fato/ato a ser
modificado, bem como do seu respectivo embasamento fatico e/ou juridico.

1.3. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Regulamento, ou, ainda, fora do prazo estabelecido
neste Regulamento.
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1.4. Cabera recurso relativamente:

a) ao resultado/nota atribuida a avaliagdo e pontuagdo do formulario de manifestagdo de
interesse;

1.5. A matéria do recurso sera restrita a alegacéo de irregularidade insanavel ou de preterigao
de formalidade essencial e n&o tera efeito suspensivo.

1.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada, oficialmente, no
site da FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br), na pagina deste Processo Seletivo.

1.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem
e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim
como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Regulamento.

1.8. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Regulamento ou o que
nao atender as instrugdes constantes neste capitulo;

C) o recurso que nao apresentar fundamentagdo e embasamento.

1.9. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados
neste Regulamento sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

1.10. A nota podera ser alterada em fungédo da analise dos recursos interpostos e, a nota sera
corrigida de acordo com a pontuagao oficial definitiva.

1.11. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Regulamento, este
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma
nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s)
candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagao.

1.12. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste
Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

1.13. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

1.14. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

1.15. Somente seréo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

1.16. A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

VIIl. DA CONTRATAGAO

1. A contratagédo, quando e se ocorrer, sera feita sob a égide da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, NAO SE CONFUNDINDO COM CONCURSO PUBLICO, ante a natureza
juridica de direito privado da FUNDUNESP, na qual ndo ha cargos ou empregos publicos, ndo
se aplicando, portanto, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal e artigo 127
da Constituigdo do estado de S&o Paulo, e obedecera a ordem de classificagdo final dos
candidatos, de acordo com as necessidades da FUNDUNESP, devendo o candidato
acompanhar a disponibilizagcdo de Convocagdo no site da FUNDUNESP -
www.fundunesp.org.br, na pagina deste Processo Seletivo, sendo de sua responsabilidade o
acompanhamento.

1.1. A FUNDUNESP, se for o caso, ainda enviara informacgdo sobre a Convocacgao para o e-
mail cadastrado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato
manter seus dados atualizados na Unidade de Recursos Humanos da FUNDUNESP.

2. Quando da contratagdo, quando e se ocorrer, o candidato classificado passara por um
periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, se for o caso, sendo que apos o decurso deste prazo, se nao houver manifestagcdo em
contrario de nenhuma das partes, o contrato sera convertido por periodo indeterminado.

3. Por ocasido da contratagdo, quando e se ocorrer, deverdo ser comprovadas, mediante
entrega dos devidos documentos, observados os termos do item 4.8. do Capitulo Il, deste
Regulamento:

a) Ter, na data da contratagao, os requisitos exigidos para o emprego, previstos na inscri¢ao;

b) Outras exigéncias que a FUNDUNESP julgar necessarias.
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4. O nao atendimento a convocacdo ou a ndo contratagdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste
Processo Seletivo, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

IX. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instruges e a aceitagao
tacita das condigcbes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Regulamento e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as divulgacées de todos os
comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas no site da
FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br ), na pagina deste Processo seletivo, ndo sendo aceita a
alegacao de desconhecimento das normas deste Processo.

1.2. A FUNDUNESP nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela Internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Regulamento.

3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da admissao/contratagdo, quando e se
ocorrer, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3, deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por crime de falsidade ideoldgica nos termos do artigo 299 do
Cddigo Penal.

5. Cabera ao Diretor-Presidente da FUNDUNESP a homologagéo deste Processo Seletivo.

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da data da
divulgagdo da homologagéo, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da
FUNDUNESP.

6.1. Este Processo Seletivo, atendendo aos interesses da FUNDUNESP, podera ser
homologado parcialmente, apds a conclusao das etapas pertinentes.

7. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pela FUNDUNESP, por
meio da Unidade de Recursos Humanos, e pela internet, no site www.fundunesp.org.br , na
pagina deste Processo Seletivo.

8. Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera manter atualizado seu endereco
residencial e enderego eletrdnico (e-mail), desde a inscricdo até a divulgagao da classificagao

definitiva, na FUNDUNESP, na Unidade de Recursos Humanos.

9. Os itens deste Regulamento poderdo sofrer eventuais retificagbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou
circunstancia que sera mencionada em Regulamento ou aviso a ser divulgado no site da
FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br), na pagina deste Processo Seletivo.

10. A FUNDUNESP se exime das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer das fases deste Processo Seletivo.

11. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes
estabelecidas neste Regulamento, implicara em sua eliminagao deste Processo Seletivo.

12. Decorridos 90 dias da data da divulgagdo da homologacéo e nao caracterizando qualquer
Obice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

13. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a FUNDUNESP podera o
anular a inscrigdo, prova ou contratagcdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo
ou irregularidade neste Processo.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando nao
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
15. A legislagdo com entrada em vigor apdés a data de divulgagdo deste Regulamento e
alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da prova neste Processo Seletivo.

6
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16. A FUNDUNESP nao emitira Declaragdo de Aprovagédo neste Processo Seletivo, sendo a
propria divulgagdao no site da FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br ), na pagina deste
Processo Seletivo, documento habil para fins de comprovagéo da aprovacao.

17. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Processo
Seletivo, serdo divulgados no site da FUNDUNESP, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18. Toda a mengao a horario neste Regulamento e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

19. As ocorréncias ndo previstas neste Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos
serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela FUNDUNESP.

20. A aprovacao ou classificacdo dos candidatos no presente Processo Seletivo ndo lhes
garante, em hipotese alguma, o direito a efetiva contratacdo, que se dara de acordo com a
necessidade e conveniéncia da FUNDUNESP quanto a utilizagdo do cadastro de reserva que
sera formado.

ENDERECO DA FUNDUNESP:

Endereco: na Rua Libero Badaro, 377, 23° andar, conjunto 2310, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01009-906
Horario: das 8 as 12 horas e das 14 as 16 horas, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

Telefone: (11) 3474-5302 / 5363

Site: www.fundunesp.org.br




Fundunesp B

ANEXO |

REQUISITOS EXIGIDOS E ATRIBUIGOES DO EMPREGO

ANALISTA PROGRAMADOR PL

1- Formagao Minima:

Graduacdo em Ciéncias da Computacdo, na Area de Sistemas de Informacdo, Computagéo ou
areas afins (*)

(*) Areas afins, Graduagdo em dreas relacionadas a Tecnologia da Informagio, voltado para
Desenvolvimento de Sistemas de Informagao

2- Requisitos Técnicos:
- Realizar a manutengéo e criacao de novas funcionalidades;
- Desenvolver funcionalidades no Back-End;
- Desenvolver funcionalidades no Front-End;
- Aplicar melhores praticas de documentagéo de cddigo desenvolvido;
- Desenvolver e sustentar integragdes;
- Desenvolvimento e manutengéo de aplicagbes web;
- Conhecimentos em desenvolvimento Java, Spring Framework (Spring Boot, Spring Boot JPA,
Hibernate, Spring Data REST, Spring Security), angular, banco de dados PostgreSQL e
MySQL;
- Conhecimentos desejaveis: TomCat, Elasticsearch, provedores em nuvem, infraestrutura de
servidores Linux, redes, containers, CI/CD e testes automatizados;
- Metodologia para desenvolvimento de softwares, levantamento de requisitos e
desenvolvimento agil. Gerenciador de dependéncias;
- Web Services: SOAP/REST;
- Construgéo de relatérios em PDF com JasperReports;
- Experiéncia em colaboragdo com GitLab. Automatizacéo de deploy. Pipeline.

3- Atribuigcées do Emprego:
- Garantir todo o ciclo de vida de desenvolvimento do software;
- Analisar as necessidades, modelar a estrutura analitica do projeto bem como a base de
dados, desenvolver a solucdo para atender a essas necessidades, garantindo a melhor solugéao
para cada caso;
- Definir e desenvolver estratégias de testes automatizados e manutencdo da qualidade do
codigo;
- Garantir que o codigo atenda as necessidades de negdcio planejadas pelo comité gestor de
cada projeto;
- Realizar constantemente revisbes de cddigo, colaborando na qualidade e ajudando na
evolugao técnica dos membros da equipe;
- Possuir conhecimento sobre metodologias ageis SCRUM e KANBAN,;
- Desenvolver a documentagao dos sistemas.
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Conhecimentos em:

- Java 8, Web (JEE), JSF;

- Spring Framework,Spring Boot e Spring MVC;

- Hibernate, Web Services,

- GIT e controle de versoes;

- Maven,Tomcat;

- Design Patterns;

- Javascript,JQuery;

- Angular,HTML,CSS;

- BDD - Behavior Driven Development e técnicas de desenvolvimento agil;
- TDD - Test Driven Development ou Desenvolvimento Orientado por Testes;
- Conceitos na arquitetura de micro servigos;

- Docker e nogdes de computacéao elastica em nuvem.
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ANEXO I
TABELA E CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DO CURRICULO
Formacgéao Valor | Quantidade Valor
_— o~ Comprovante s . g
académicalprofissional Unitario Maxima Maximo
Ensino Superior em Ciéncias da | Deve ser apresentado o Diploma devidamente 45 1 45
Computagéo registrado
Ensino Superior na Area de ) ]
Sistemas de Informaco, De\(e ser apresentado o Diploma devidamente 35 2 70
~ , . * registrado
Computagéo ou areas afins ( )
. . Deve ser apresentado o comprovante de
Curso Extracurriculares na area L 15 5 75
participagéo
Deve ser apresentado o comprovante da
e i certificacdo por empresas detentoras de
Certificagao na area tecnologias Exemplos: Oracle, Google, Microsoft 20 5 100
etc.
Especializagdo, Pés-Graduagdo, | Deve ser apresentado o Diploma devidamente
. . 50 1 50
MBA, na area registrado
o o ] Certificado ou declaragdo do empregador, com
Experiéncia profissional na area | 5 atividades desenvolvidas, em papel timbrado, | 10 (cada 8 (anos) 80
de atuagao da vaga ) X ek ano)
datado e assinado pelo responsavel (**)
Experiéncia em banco de dados | Certificado ou declaragdo do empregador, com
(PostgreSQL, MySQL, Oracle, as atividades desenvolvidas, em papel timbrado, 30 1 30
MSSQL) datado e assinado pelo responsavel
Experiencia em Plataforma Certificado ou declaragdo do empregador, com
JavaEE, Desenvolvimento, as atividades desenvolvidas, em papel timbrado, 30 1 30
Linguagens e Tecnologias Java. |datado e assinado pelo responsavel
Dominio de Tecnologias e
ferramentas: SpringBoot, Angular,
Hlbernate: DevOps (GIT), Certificado ou declaragédo do empregador, com
Automagéo de Deploy: CI/CD — . . .
Lo . as atividades desenvolvidas, em papel timbrado, 20 1 20
Pipeline, Gerenciador de datado e assinado pelo responsavel
Dependéncias, Observalidade, P P
Infraestrututa como cédigo (laC),
Arquitetura em Nuvem.
PONTUAGCAO TOTAL 500

(*) Areas afins, Ensino Superior em areas relacionadas a Tecnologia da Informagdo, voltado para

Desenvolvimento de Sistemas de Informagao.

(**) Se a declaracédo for Gnica para varios anos, fazer upload até 8 vezes (uma em cada combo,

neste item), de acordo com os anos de experiéncia informados na declaragao.
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